1.

Statut Stowarzyszenia na Rzecz Chorych z ChorabNowotworowa ,Promyk” w Gi zycku

Postanowienia ogolne

81
Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z cherobowotworows ,Promyk”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym samdreym, trwatym zrzeszeniem oséb gbgch dziaté na

rzecz os6b chorych i ich rodzin.

Szczegolnie na rzecz o0sOb przewlekle chorych, osi@petnosprawnych niekwalifikggych sé do

hospitalizacji, a wymagagych kontynuacjiswiadczé pielegniarskich, leczniczych, rehabilitacyjnych,

psychologicznych i opielaczych.

P w DN PR

llekro¢ w statucie jest mowa o osobie niepetnosprawnejreggma chorob nowotworova, nalery
przez to rozumi& osolg dorosh ze znaczeni ograniczen zdolndcia do samoopieki

i samopie¢gnacii.

82
Stowarzyszenie dziala na terenie wojewddztwa Waskda- Mazurskiego.

Siedzily Stowarzyszenia jest @icko.

83

Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatiziatalndé¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarczej.

Stowarzyszenie opiera swyajziatalng¢ gtdwnie na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw, a weggfingci do realizacji swoich celow me
zatrudni& pracownikow, rownig spcgrod cztonkdw stowarzyszenia.

Organizac} i sposéb prowadzenia nieodptatnej dziatétmopozytku publicznego w zakresie
realizacji zada publicznych w sferze ochrony i promocji zdrowiaeanych przez organy
administracji publicznej lub Narodowego Funduszurafda reguluje wewetrzny regulamin

uchwalony przez Zage Stowarzyszenia

84
Stowarzyszenie posiada osobddprawn.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrna.

85

Stowarzyszenie nze wspoOtpracow@lub by cztonkiem organizacji o podobnych celach i prolzas¢gu



regionalnym, krajowym oraz gdzynarodowym.

§6

Stowarzyszenie me postugiwé sie skrécom nazwy Stowarzyszenie ,Promyk” lub skrétem
~Promyk”.
Stowarzyszenie ma prawo daywania odznak i piegzi zgodnie z obowvgzujacymi przepisami

prawa.

87
Stowarzyszenia zostaje powotane na czas nieogr@njc

88

Stowarzyszenie dziatala na podstawie prawa paskiew szczegélri@i majpc nauwadze

przepisy:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowszepiach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001
roku, Nr 79, poz. 855, z zm.),

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalciopozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. u. Z 2010 r. Nr 234, poz 1536)

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziataicideczniczej (Dz. U.2011.112.654)

oraz postanowienia niniejszego Statutu.

CELE STOWARZYSZENIA, SPOSOBY ICH REALIZACJI 1  SRODKI DZIALANIA

89

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

pomoc osobom chorym na nowotwor, przewlekle chorydhiigoterminowym oraz o0so6b
niepetnosprawnych niekwalifikagych se¢ do hospitalizacji, a wymaggiych kontynuacjiwiadcze

lekarskich ,pielgniarskich, rehabilitacyjnych, psychologicznychigkuiczych i socjalnych;

2. wspieranie idei opieki paliatywnej i dlugotermingywe

zwiekszenie aktywnéri zyciowej i zaradnéci osobistej os6b z chorgbnowotworovy i
niepetnosprawnych;

zwiekszenie wydolnéci opiekuiczej rodziny;

poprawa jakéci opieki zdrowotnej nad osobami chorymi na cherolowotworovw, przewlekle
chorymi i niepetnosprawnymi;

dzialaln@g¢ charytatywna na rzecz chorych nowotworowych, ptekle chorych i

niepetnosprawnych oraz dzieci osieroconych;



propagowanie wiedzy o opiece paliatywnej i opieaé abtanie chorymi
ochrona i promocja zdrowia,
promocja i organizacja wolontariatu dla potrzebrghb, niepetnosprawnych i ich rodzin oraz dzieci

osieroconych.

810

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje we wspotpraogtytucjiami i organizacjami, ktére zajmugic
rozwigzywaniem probleméw o0s6b chorych, niepetnosprawnyctosieroconych dzieci. W
szczegolnéci z instytucjami i organizacjami, ktorych dzialanzwhzane jest z kompleksew
rehabilitach, w tym psychologiczn i socjalry, a take z lekarzami rodzinnymi, pigdniarkami
srodowiskowymi (rodzinnymi) i pracownikami socjalnym

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. prowadzenie nieodptatnej dziatakidgpazytku publicznego, w szczegdlém nieodptatnego
swiadczenia ustug piegjniarsko - opiekficzych w domu chorego, w tym niesienie
indywidualnej pomocy w tworzeniu jak najkorzystsijch warunkéw do opieki nad tymi
chorymi, hcznie z przystosowaniem mieszkania, ponadto speawekarsl, piekgniarsk,
rehabilitacyjm, psychologicza i socjalry opiek w domu chorego nowotworowego i
diugoterminowego;

b. nieodptatne udogpnienie spretu i przedmiotow niezfinych do pieignacji i obstugi
chorych i niepetnosprawnych;

c. pozyskiwanie do wspotpracy wolontariuszy i przygedmie ich do pracy z chorymi lub
niepetnosprawnymi w domui;

d. pozyskiwanie sponsoréw sfgod instytucji gospodarczych, spotecznych i os@ydznych
oraz prawnych.

e. wspotdziatanie i wspotpracy z samedami lokalnymi, sponsorami, mediami, placowkami
stwzby zdrowia i opieki spotecznej oraz innymi orgacjzani pastwowymi i

zagranicznymi.

f. organizowanie akcji charytatywnych, , akcji promjoggh,
g. przyjmowanie realizacji zadapublicznych zgodnych ze statutem na podstawieedlec

uzyskanych od organéw administracji publicznej ré¢lowego Funduszu Zdrowia

811
Stowarzyszenie prowadzi nieodpiatiziatalngé pazytku publicznego na rzecz ogétu
spoteczastwa w zakresie:
ochrony zdrowia i promocji zdrowia,

dziatalngei na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych na othor nowotworovy,
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1.

diugoterminowych i niepetnosprawnych;

pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobotnugnej sytuacjiyciowej;
pomoc dzieciom osieroconym

ustug lekarskich

ustug pie¢gniarskich

ustug fizjoterapeutycznych

ustug socjalnych

ustug psychologicznych i psychoterapeutycznych

promocji i ogranizacji wolontariatu

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§12

Czlonkowie stowarzyszenia dziedie na :

a) cztonkéw zwyczajnych,

b)czlonkoéw wspieracych

¢) cztonkéw honorowych

2.

1.

Cztonkiem Stowarzyszenia m® by petnoletnia osoba, ktora chce realizéweele statutowe

Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspieracy Stowarzyszenia me by¢ rowniez petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba

prawna, ktéra popiera cele statutowe Stowarzyszenia

Cudzoziemcy i zagraniczne osoby prawne argig Sie cztonkami Stowarzyszenia na takiej samej

zasadzie jak podmioty polskie.

§13

Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa poprzez zteenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej, i

pozytywnie zatwierdzonej kandydatury przez Zdrz

Czlonkami honorowymi magzost& osoby fizyczne wyrejace gotowéé pomocy i wspotpracy
przy dziataniu na rzecz chorych i niepetnosprawnygtdna¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia

nadaje Walne Zgromadzenie Czionkdw, na wniosekadai
8§14

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mafawo:

a) wybierd i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia



b) skiad@ wnioski dotyczace dziatalnéci Stowarzyszeni do jego wiadz.

2. Czlonkom wspieracym i honorowym przystugajwszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z

wyjatkiem okreglonych w ust. 1 pkt a)
8§15
Cztonkowie Stowarzyszenia gobowazani :
a. przestrzegapostanowienie statutu i uchwat wladz Stowarzyszeni
b. brat czynny udziat w dziatalni@i Stowarzyszenia,;

regularnie optagasktadki cztonkowski;
d. db& o dobre im¢ i mienie Stowarzyszenia;

e. popierd i aktywnie uczestniczyw realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

§16
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wsjicy ustalaj z Zaradem Stowarzyszenia.
§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszenia ustaje w razie:

a. smierci cztonka;

b. dobrowolnego wyapienia zgtoszonego naspiie;

c. zaleganie z ptaceniem skladek cztonkowskich zasokoenajmniej jednego roku;

d. likwidacja osoby prawnej;

e. prawomocnego orzeczeniadsl powszechnego, orzekeggo kag dodatkovds w postaci

pozbawienia praw publicznych;
f. razacego naruszenia postanowigtatutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
g. dziatanie cztonka na szke&towarzyszenia;
2. Decyzje w sprawach okflenych w 8 17 ust. 1 podejmuje Zadzw drodze uchwaty.

3. Osobom fizycznym oraz prawnym skienym z listy cztonkoéw przystuguje odwotanie do Wedjo

Zgromadzenia Cztonkow.

IV. STRUKTURA | WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
1. Wladzami Stowarzyszenia:s

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw



b. Zarad
c. Komisja Rewizyjna
8§19
1. Kadencja Zarzdu i Komisji Rewizyjne Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. W przypadku wysipienia wakatu w trakcie kadencji Zadu lub Komisji Rewizyjnej, sktad
osobowy wiadz jest uzupetniany w drodze koopta€poptacji dokonuyj pozostali cztonkowie
organu, ktorego skiad ulegt zmniejszeniu. W tynbieymazna powoté nie wiecej niz 1/3 (jedra

trzech) sktadu organu.
§ 20
1. Najwyzsz wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkéw.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw @byt zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21
Do kompetenciji Walnego Zgromadzenie Cztonkdéw nale
1. ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania Stowarzygze
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu i Komisji Rewizyjnej;
3. udzielanie absolutorium Zaydowi;
4. ustalanie trybu i zasad wyboru do wladz Stowarayisze
5. wybor i odwotywanie cztionkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej;
6. uchylanie uchwat Zagrlu niezgodnych z prawem lub programem dzialaniav&toyszenia
7. uchwalanie Statutu i jego zmian;
8. podgcie uchwaly w sprawie rozezania Stowarzyszenia,
9. rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;
10. wspieranie Zargdu i Komisji Rewizyjnej;
11. ustalenie zasad gospodarki finansowej Stowarzyazeni
12. ustalanie wysoki sktadek czionkowskich;

13. podejmowanie innych niwymienione wyej uchwaty zwazane z dziatalnizia Stowarzyszenia, nie

zastrzeone dla innych organéw uchwat;



§ 22

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zdrzo najmniej jeden raz na dwao@
mieskcy, powiadamigc o0 jego terminie, miejscu i propozycjach pgmizu obrad wszystkich

cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem rozgocz obrad.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadapbecndci:
- W pierwszym terminie — co najmniej potowy cztomka@prawnionych do gtosowania.

- w drugim terminie i wyznaczonym w tym samym dn80 minut péniej od pierwszego terminu- bez

wzgledu na liczlg 0s6b uprawnionych do gtosowania.

3. Informacje o drugim terminie i prawomocitd uchwat poditych w tym terminie powinny hy

zawarte w powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgroneaiiz Cztonkow

§23

1. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje wooniczcy wybrany zwykta wgkszacig
gtosOéw na pocgku posiedzenia.
2. W obradach Walnego Zgromadzenia Czionkéw diadziat z glosem doradczym czionkowie
wspierajicy, honorowi oraz zaproszeni przez Zargacie.
8§24

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajpykia wickszdicia gtoséw w glosowaniu
jawnym w obecnéri co najmniej potowy uprawnionych do gtosowanidonkOw. Zgromadzeni

mog uchwalt glosowanie tajne.

2. Wybory do wiladz Stowarzyszenia przeprowadzawsigtosowaniu tajnym. Wybor wiadz nagtje

spardd nieograniczonej liczby kandydatow.
8§25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie w uzasadnionych prZgoadzwotuje Zargd:
a. z wilasnej inicjatywy
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub
c. nawniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw zwyczajnyclov&trzyszenia,

w terminie 30 dni od daty otrzymania takiego wnipslpowiadamiajc o jego terminie, miejscu i

propozycjach poegdku obrad wszystkich cztonkédw co najmniej 14 dizigal terminem rozpoeeia obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéwzenpajmowad sie wylgcznie sprawami dla ktérych

zostato zwotane.

§ 26



f)
9)

h)

Zarzd jest wladz Stowarzyszenia w okresie ¢gdizy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkow.
Zarzd sklada si z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnikaajomiej jednego czionka.

Zarzd jest wybierany przez Walne Zgromadzenie Czionkerzewodnicacy Zebrania informuje

zebranych komu zostaty powierzone funkcje preaesaeprezesa, sekretarza i skarbnika.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wigkszdicia gloséw, przy obecrigi co najmniej potowy

cztonkow.

§ 27

. W przypadku rezygnacji lub nieraoosci petnienia funkcji przez prezesa w okresie kafieAarzad

wybiera ze swego grona nowego prezesa, a sktacetmase zgodnie z § 19 statutu.

W razie zmniejszeniaesiv trakcie kadencji liczebroi Zarzdu poniej potowy wybranego sktadu,
pozostali czlonkowie Zasdu zwolup Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw celem

przeprowadzenia wybordéw uzupehaigych.
§28
Do kompetencji Zaedu naley:

kierowanie catoksztaltem dziataw Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego @grdzenia

Cztonkow;
uchwalanie planu dziatania na dany rok;

podejmowanie uchwaty w sprawach przyjmowania dazowii zapiséw,sciaggania zobowjzan,
kredytéw i payczek oraz nabywania, oleania i zbywania majku nieruchomego i ruchomego

Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji o przygtieniu do lub wysipieniu z innych organizacji oraz o wspotpracy z

innymi organizacjami;

podejmowanie uchwal w sprawiezyczenia znaku firmowego i nazwy stowarzyszenia nowo
powstajcym stowarzyszeniom, ktére cheealizowd cele zataone przez Stowarzyszenie, jak te

odbierania prawa do jegaywania,
przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,;

sporadzanie sprawozaa ze swoje] dziatalrei na potrzeby Komisji Rewizyjnej i Walnego

Zgromadzenia Czlonkow;

sporzdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego agepuziatalngci oraz podawanie jego
do publicznej wiadomii w sposob umaiwiajgcy zapoznanie siz tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty,w szczegdéliaarczyicow, cztonkéw Stowarzyszenia, oraz osoby na
rzecz ktérych wykonywano bezfrednioswiadczenia.

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw;



j) sprawowanie zasdu nad majtkiem Stowarzyszenia;
k) przygotowanie wnioskéw na Walne Zgromadzenia Czbank

[) podejmowanie decyzji o warunkach zatrudniania wvatayszeniu.
m) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia z sktaztonkowskiej

n) uchwalanie regulaminu organizacyjno- pglzowego.

§29
1. Posiedzenie Zagdu odbywa si co najmniej raz w miestu.

2. Posiedzenia Zagdu w zalenosci od potrzeby mog by¢ zwotywane cgsciej przez Prezesa lub

zastpujacego go wiceprezesa.

3. Posiedzenie Zagdu powinno by takze zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co naiej

1/3 cztonkdw Zargdu w terminie 30 dni od zkenia wniosku.
4. Z posiedzenia Zagelu sporadza s¢ protokot.
§ 30

1. Prezes lub osoba z Zadu przez niego upowaiona reprezentuje Stowarzyszenie na zgrgni

kieruje jego dziatalnéria w okresie mgdzy posiedzeniem Zagdu.

2. Prezes podejmuje decyzje, w tym #ekdecyzje finansowe w granicach betl, w zakresie
biezacego zargdzania dzialalnécia Stowarzyszenia do kwoty 10.000 zt oraz decyzjegzavie z

realizacy uchwat Zarzdu .

3. Prezes sklada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow i KpfReswizyjnej sprawozdanie z dziatakod

Stowarzyszenia w okresie kadencji.
4. Za podejmowane decyzje Prezes odpowiada przedd&arei Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.
§31

1. Wiceprezes zagpuje Prezesa w trakcie jego nieobemmozgodnie z zakresem zadastalonym

kazdorazowo przez Prezesa lub Zatz
2. Wiceprezes odpowiada za realizagghwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Zahz.
§ 32

Skarbnik jest odpowiedzialny za terminowe uiszézaskltadek cztonkowskich i zkenia w tym

zakresie sprawozdania Zadowi.

§33

1. Sekretarza przygotowuje posiedzenia Zdrzi protokotuje ich przebieg.



Sekretarz opracowuje projekty uchwat Zaha i Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Sekretarz opracowuje korespondencjStowarzyszenia i czuwa nad jego obiegiem i

archiwizowaniem.
834

Organem posiadagym uprawnienia z zakresu kontroli dziataloioStowarzyszenia jest Komisja

Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktadaga s¢ z 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera sgmd swego grona przewodnitego i zasipce.

Komisja Rewizyjna jest organem etnym od Zarzdu Stowarzyszenia i nie podlega mu w zakresie

kontroli wewretrznej.
§35
Komisja Rewizyjna jest powotywany przez Walne Zgemtznie Cztonkdéw na 5-letnkadenc.

W razie wyganiecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjne przed uptywdsadencji, pozostali
cztonkowie Komisji Rewizyjnej maguzupetné skltad Komisji Rewizyjnej poprzez dokooptowanie

brakupcych czionkow, spadd cztonkow rzeczywistych.

Mandat cztionka Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa pit. 2, trwa do kaca kadencji Komis;ji

Rewizyjnej.
§ 36

Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodnricy lub upowaniony przez niego cztonek, nie rzadziej

niz raz na rok , a tale na pisemny wniosek co najmniej dwéch cztonkéw ksjim

Uchwaly Komisji zapadaj zwykla wickszaicia glosOw, przy obecrioi co najmniej dwoch jej

cztonkow.

Przewodnicacy lub wyznaczony przez niego czionek Komisji Reyne] mog brat udziat z

gtosem doradczym w posiedzeniach Zdte

§ 37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a)

b)

kontrola catoksztaltu bigcej dzialalnéci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwdgieniem
gospodarki finansowej i mgkowej pod wzgidem celowsci, legalndci i oszczdndici oraz

kontroluje dziatalné¢ Zarzdu pod wzgidem zgodnéci ze statutem i programem dziatania;

sktadanie wnioskow Zagdowi oraz skladanie wnioskéw w przedmiocie abseluto dla Zaradu

na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;

sktadanie Zargdowi pisemnych sprawozda kontroli, wnioskéw i termindw usugtia uchybi@;



d) wystepowanie z wnioskiem do Zagdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia ebrania Cztonkdéw
e) kontrola i interwencje w sprawie optacania sktadelonkowskich;

f) dokonywanie wyboru podmiotu mgego zbadasprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowa;
g) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowegmday

h) sktadanie Zardowi wnioskdw i opinii dotycgce projektow planow bustu;

§ 38
Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mog by¢ czlonkami Zargdu Stowarzyszenia ani pozostawanimi w stosunku pokrewstwa,
powinowactwa lub podlegégi z tytutu zatrudnienia,
nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prapstwo z winy umyinej,
mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej 2wt innych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoKkaci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu 0s6b kieagjych niektorymi podmiotami prawnymi.

V Maj atek i fundusze Stowarzyszenia
8§39

1. Majatek Stowarzyszenia stancwiaktywa w postaci nieruchorém, ruchomdci, wartgci

niematerialne oragrodki zgromadzone na kontach bankowych.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zaidza Zarad, w szczegolrgei nabywa majtek nieruchomy.

§40

1. Zrodtami majtku Stowarzyszeniags
a. skiadki cztonkowskie;
b. dotacje pastwowe i samorglowe;
c. darowizny, zapisy i spadki;
d. 1 % podatku dochodowego od oséb fizycznych;
e. srodki publiczne

8§41
1. Skiadki cztonkowskie powinny kdywptacane do kica | kwartalu kadego roku. Nowo przygfi

cztonkowie wptaca skladki, wg zasad okénych przez Zard, w chgu miesjca od otrzymania



powiadomienia o przggiu na cztonka Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarknansow oraz rachunkow&g, zgodnie z obovgzujacymi

przepisami.

§ 42
1. Srodki pienkzne, niezalgnie odzrédet ich pochodzenia, mgdy¢ przechowywane wytznie na

koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotbwkowe winny bgzzwtocznie przekazane na to konto.

2. Stowarzyszenie prowadzi oddzielne rachunki bankowestopniu umealiwiajacym okrelenie

przychodow, kosztoéw i wynikow z zasteamiem przepisow o rachunko¥e dla:

- nieodptatnej dziatalrigi pazytku publicznego na udzielaniéwiadczé zdrowotnych zesrodkow

publicznych;

- 1 % z podatku dochodowego od oso6b fizycznychaddk czionkowskie, darowizny, zapisy i spadki,

dotacje pastwowe i samorgdowe

8§43
Wszystkie fundusze, w szczegddobcaty swoj przychdd Stowarzyszenie przeznaczdziatalngé

statutovy, w szczegolngci na:

realizacg celow statutowych Stowarzyszenia;

b. pokrycie poniesionych kosztow administracyjnych,eziédnych do realizacji celow
statutowych;

C. na pomoc rzeczoyi finansova chorym nowotworowym w tym dzieciom chorym na nowat,

chorym niepetnosprawnym i dlugoterminowo;

§44
Zabrania si:

1. udzielania peyczek lub zabezpieczania zobawa majtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, czionkédw organdw lub pracownikéw oraz lms@ ktGrymi pracownicy pozostajw
zwiazku matenskim, we wspolnym pogyciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiastwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopmia albo g zwigzani

Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwatadej "osobami bliskimi";

2. przekazywania ich matku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lubceranikow oraz ich
bliskich, na zasadach innychznv stosunku do 0s6b trzecich, w szczegédngezeli przekazanie to

nastpuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majku na rzecz czionkdw, cztonkéw organdw lub pracibéw oraz ich osdéb
bliskich na zasadach innychznw stosunku do oso6b trzecich chybze to wykorzystanie

bezpdrednio wynika ze statutowego celu organizacji;



VI.

zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktérychzestnica czlonkowie organizaciji,
czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich odiigkich, na zasadach innychzrw stosunku

do 0s6b trzecich lub po cenachasyych ni rynkowe.
§ 45

Do zachgania zobowgzan majptkowych przekraczagych kwot 10.000 PLN wymagane godpisy
Prezesa i czlonka Zaydu. dziatagcych hcznie. Poniej tej kwoty wymagany jest podpis Prezesa.
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| ROZWI AZANIA STOWARZYSZENI

§ 46

Uchwaly w sprawie zmian statutu i roz@ania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Czionkow wkekszdicia 2/3 gloséw, przy obecsoi co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

W przypadku podjcia uchwaly o rozwzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wyznacza Komisje Likwidacyjn oraz okréla sposéb przeznaczenia gt Stowarzyszenia.

Komisja Likwidacyjna jest zobowktana scisle wspolpracowa z przedstawicielami instytuciji

udzielapcych dotacje na dziataléd Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyezych rozwizania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowamyw statucie,

majag odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dniakwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( tekst jedn. Dz. U. 2001r. Np@8. 855 z pgniejszymi zmianami).

Gizycko dnia 03.03.2012r. ZadzStowarzyszenia
Monika Dziel Lewandowska
Krystyna Szydtowska

Anna Jezowska



